GUIA DE APOYO PARA LA ATENCION
DE DENUNCIAS EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO
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1. PRESENTACION
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2. :CUAL ES EL OBJETO?
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3. ¢CUAL ES EL AMBITO DE APLICACION?
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4. ;QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO?
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
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6. ¢QUIENES INTERVIENEN?
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7. ¢QUIENES PUEDEN DENUNCIAR
LAVIOLENCIA DE GENERO?

S| ERES ESTUDIANTE S| ERES ESTUDIANTE
MENOR DE EDAD: MAYOR DE EDAD:
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8. :QUE CONDUCTAS PUEDES

DENUNCIAR COMO VIOLENCIA DE GENERO?
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Empujar, jalonear

:Denuncia! #CerololeranciaALaViolencia

Pellizcar, aranar
Golpear “jugando”
Caricias agresivas
Manosear

Destruir articulos
personales

Controlar, prohibir
(amistades, familiares, dinero,
lugares, apariencia, actividades,
celular, mails y redes sociales)

Intimidar, amenazar
Humillar en publico
Ridiculizar, ofender

Descalificar

Culpabilizar

Celar
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9. ¢ COMO SE SIGUE EL PROCEDIMIENTO

DE ATENCION A LAS DENUNCIAS?

E |
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Unidad de Investigacion de Delitos Sexuales Cometidos en
Agravio de Estudiantes de Educacién Media Superior y Superior
Enrigue Pestalozzi, no. 1115, colonia del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100

SITU O ALGUIEN MAS ESTA
E E EN PELIGRO EN ESTE 911

a MOMENTO, MARCA AL:

“S0S”

LINEA MUJERES, *765

EMERGENCIAS:

EN CASO DE QUE LOS HECHOS NO OCURRIERAN EN LA CDMX, DEBERAS
ACERCARTE A LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO EN EL
QUE SUCEDIO EL INCIDENTE.
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10. ;:COMO ACTUA LA COMISION
DE HONOR (COMPETENTE)?

Cuando la persona denunciada sea parte del alumnado; la OAG solicitara a la UA que
someta el caso ante la Comisién de Honor (competente), quien es la responsable de
conocer sobre la conducta denunciada e iniciar el procedimiento disciplinario.

LA CH (competente)
Llevara acabo lo siguiente:

Citatorio a la persona denunciada: Donde se le informara sobre
la conducta que se le atribuyen, y se sefialara dia y hora para ser
escuchado

Entrevista a la persona denunciada: Donde sera escuchada y
podra exhibir los medios de pruebas que considere pertinentes,
a fin de ser valorados

Sesién deliberatoria: Con la denuncia y el cumulo probatorio
gue obren en el expediente, la CH sesionara

Resolucién: La CH, sometera el expediente ante el CTCE quien
determinara la sancién aplicable, con base en lo previsto por los
articulos 107, 108, 110, 111 y 113 del Reglamento Interno del IPN

Seguimiento al cumplimiento de la sancién: En los casos de responsabilidad, el
Grupo Intrainstitucional, dard seguimiento a la ejecucion de las sanciones
establecidas en la Resolucién, hasta su cumplimiento




1. ¢QUE TIPO DE SANCIONES
APLICA EL CTCE?
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12. ¢ CUALES SON LAS SANCIONES APLICABLES AL

PERSONAL ACADEMICO, DE INVESTIGACION, PERSONAL
NO DOCENTE Y PERSONAL DIRECTIVO DEL IPN?

EN MATERIA LABORAL
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EN MATERIA ADMINISTRATIVA




13. :QUE ACOMPANAMIENTO SE TE BRINDA
DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA?

Le corresponde a la:

Iniciar la investigacion y solicitar las medidas de pro-

DDP teccién, para evitar todo contacto de la victima con la
persona denunciada (las cuales pueden ser en forma
directa o a peticién de la UPGPG u OAG).

Brindar asesoria inicial, proteccion personal, atencion
psicolégica y médica; asi como en los casos necesari-
os dar aviso a los padres de la persona que se consid-
ere victima.

Brindar asesoria, informar sobre los derechos
constitucionales y dar acomparnamiento ante
la fiscalia o el ministerio publico.




14. CUAL ES LA ACTUACION DE LA
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL?

LA OAG

Otorgara acompafnamiento en
las materias y casos siguientes:

En Materia Penal:

Brindar asesoria a la victima: A fin
de que comprendas si los hechos
narrados pueden ser constitutivos
de un delitocometido en tu
agravio.

Informar los derechos constitu-
cionales: Hacer de tu conocimiento
qgue tienes derecho a interponer
querella o denuncia ante el
Ministerio PuUblico, a salvaguardar tu
identidad, a solicitar las medidas de
proteccion en contra de tu agresor,
a que se te asigne un asesor juridico
publico (gratuito), entre otros.

Acompaiamiento ante la Fiscalia o
el Ministerio Publico: En caso de
presentar tu querella o denuncia.

En Materia
Administrativa:

Acta administrativa: Identifica si
es procedente o no el levanta-
miento de acta administrativa en
materia laboral.

Asesoria sobre las sanciones:
Informar a las Dependencias
Politécnicas sobre las sanciones a
las que puede hacerse acreedora la
persona agresora.

Terminacion de nombramiento:
Informar a la DAJ que puede
requerir ante el TFCA la suspension
del nombramiento, durante Ia
substanciaciéon del procedimiento
(solo en casos graves y plenamente
justificados).




15. CUALES SON LOS MEDIOS DIGITALES

PARA CONOCER MAS SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO

ANTE CUALQUIER SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

i

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION
CON PERSPECTIVA DE GENERO
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